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Giindem : Sirket Kar Dagitim Politikasinin Belirlenmesi

Sirket Yonetim Kurulu yukarida belirtilen tarihte asagidaki kararlart almislardir:

1-

Kar dagitim politikasinin amaci, Sirket’in tabi oldugu diizenlemeler ve Esas Sozlesme hiikiimleriyle
uyumlu olarak, Sirketin kar dagitim esaslarinin belirlenmesi ve pay sahiplerinin Sirket’in gelecek
donemlerde elde edecegi karin dagitim usul ve esaslarini 6ngorebilmesidir.

Sirket’imiz kar dagitimi konusunda 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu (“TTK”) hiikiimleri, 6362
sayili Sermaye Piyasas1 Kanunu (“SPKn”), Sermaye Piyasasi Diizenlemeleri, Vergi Diizenlemeleri
ve diger ilgili diizenlemeler ile Esas S6zlesmemizin kar dagitimi ile ilgili maddesi ¢er¢evesinde kar
dagitim1 yapmaktadir. Kar dagitiminda, Kurumsal Yénetim Ilkeleri'ne uygun olarak pay sahipleri
ve Sirket menfaatleri arasinda dengeli ve tutarli bir politika izlenmektedir. Sirket, yiiriirlikteki
Kurumsal Yonetim Tebligi’nde diizenlenen Kurumsal Yénetim Ilkeleri'nde yer verilen ilkelerin
gergeklestirilmesine azami Gzen gosterir.

Sirket Kar Dagitim Politikasi, SPK’nin Kurumsal Y&netim Tebligi (II-17.1), Kar Pay1 Tebligi (II-
19.1) ve Kar Pay1 Avansi Dagitimi1 Hakkinda Teblig uyarinca hazirlanmis olup; pay sahipleri basta
olmak iizere tiim menfaat sahiplerine Sirket internet sitesi araciligiyla duyurulmaktadir.

Sirket’in Kéar Dagitim Politikasi’nin izlenmesi, gozetimi, gelistirilmesi ve gerekli glincellemelerin
yapilmast Yonetim Kurulunun yetki ve sorumlulugu altindadir. Kar Dagitim Politikasi’nda
yapilacak degisiklikler Yonetim Kurulu’nun kararini takiben, gerekgesi ile birlikte 6zel durumlarin
kamuya aciklanmasina iliskin diizenlemeler cer¢evesinde kamuya duyurulur ve genel kurul
toplantisinda  pay  sahiplerinin  onayma  sunularak  Sirket  internet  sitesinde
[https://www.mackolik.com] yayinlanir.

Ilke olarak, ilgili diizenlemeler ve Sirket’in finansal imkanlar elverdigi siirece, piyasa beklentileri,
uzun vadeli Sirket stratejimiz, istirak ve bagli ortakliklarinin sermaye gereksinimleri, yatirim ve
finansman politikalar1, karlilik ve nakit durumu dikkate alinarak Sirket Genel Kurulu tarafindan
yasal kayitlarimizda mevcut kaynaklardan karsilanabildigi siirece Sermaye Piyasasi Diizenlemeleri
cergevesinde hesaplanan dagitilabilir donem karmin asgari %50’si nakit ve/veya bedelsiz hisse
seklinde dagitilir.

TTK’ya gore ayrilmasi gereken yedek akgeler ile esas sozlesmede veya kar dagitim politikasinda
pay sahipleri i¢in belirlenen kar pay1 ayrilmadikg¢a; baska yedek akge ayrilmasina, ertesi yila kar
aktarilmasia ve yonetim kurulu tiyelerine, ortaklik calisanlarina ve pay sahibi disindaki kisilere
kardan pay dagitilmasina karar verilemeyecegi gibi, pay sahipleri i¢in belirlenen kar pay1 nakden
6denmedikgce bu kisilere kardan pay dagitilamaz.

Kar dagitiminin Genel Kurul toplantisini takiben en geg bir ay iginde yapilmasi amaglanmakta olup,
kar dagitim tarihine Genel Kurul karar vermektedir. Genel Kurul veya yetki verilmesi halinde
Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasasi Diizenlemelerine uygun olarak kar payinin taksitli dagitimina
karar verebilir.



8- Kar pay1 dagitim esaslari, Sirket Esas S6zlesmesi’nin “Karin Tespiti ve Dagitilmas1” baglikl1 14.
maddesinde asagidaki sekilde diizenlenmistir.

“Sirketin faaliyet donemi sonunda tespit edilen gelirlerden, Sirketin genel giderleri ile muhtelif
amortisman gibi sirketce 6denmesi veya ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile sirket tiizel kisiligi
tarafindan 6denmesi zorunlu vergiler diisiildiikten sonra geriye kalan ve yillik bilan¢oda gériilen
donem kari, varsa ge¢mis yul zararlarimin diisiilmesinden sonra, sirasiyla asagida gésterilen sekilde
tevzi olunur:

Genel Kanuni Yedek Akce:
a-) Sermayenin %20 sine ulasincaya kadar % 5°i kanuni yedek akgeye ayrilir.
Birinci Kar payt:

b-) Kalandan, varsa yil igcinde yapilan bagis tutarimin ilavesi ile bulunacak meblag iizerinden,
Sirket’in kar dagitim politikasi ¢ergevesinde Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasast Mevzuatina
uygun olarak birinci kdr payr ayrilir.

c-) Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra, Genel Kurul, kar payun, yonetim kurulu tiyelerine,
ortaklik ¢calisanlarina, pay sahibi disindaki kisilere dagitilmasina karar verme hakkina sahiptir.

Tkinci Kar payi:

d-) Net donem karindan, (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen meblaglar diistiikten sonra kalan kismi,
Genel Kurul, kismen veya tamamen ikinci kar payi olarak dagitmaya veya Tiirk Ticaret Kanunu’nun
521 inci maddesi uyarinca kendi istegi ile ayirdigi yedek akce olarak ayirmaya yetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akce:

e-) Pay sahipleriyle kdra istirak eden diger kimselere dagitilmasi kararlastirilmis olan kisimdan,
sermayenin % 5°i oraminda kar payr diisiildiikten sonra bulunan tutarin yiizde onu, TTK 'nin 519
uncu maddesinin ikinci fikrasi uyarinca genel kanuni yedek akceye eklenir.

TTK ’ya gore ayrilmasi gereken yedek akgeler ile esas sézlesmede veya kar dagitim politikasinda
pay sahipleri icin belirlenen kar payr ayrilmadik¢a; baska yedek ak¢e ayrilmasina, ertesi yila kar
aktaridmasina, yonetim kurulu iiyelerine, ortaklik ¢alisanlarina ve pay sahibi digindaki kisilere
kdrdan pay dagitilmasina karar verilemeyecegi gibi, pay sahipleri icin belirlenen kdr payr nakden
odenmedikge bu kisilere kardan pay dagitilamaz. Kar payr, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin
tiimiine, bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri dikkate alinmaksizin esit olarak dagitilr.

Dagitilmasina karar verilen karin dagitim sekli ve zamani, yonetim kurulunun bu konudaki teklifi
tizerine genel kurulca kararlagtiriir.

Bu esas sozlesme hiikiimlerine gore genel kurul tarafindan verilen kar dagitim karari geri
alinamaz.”



